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Amgen Firsatlarla
Dolu Bir Calisma
Ortami Sunuyor

100’den fazla iilkede 20 binin
iizerinde galiganiyla 1980°den beri
yeni tedaviler kegfeden, gelistiren
ve bunlan tibbin hizmetine sunan
Amgen'm, Tiirkiye Insan Kaynaklan
Lideri Ersin Yilmaz ile markamn
calisma ortamu ve galisan mutlulugu
alanundaki uygulamalarimi konustuk.

B Sizi kisaca taniyabilir miyiz?

Farkli sektorlerde, insan kaynak-
larnm tiim alanlannda gahgma fir-
sat yakaladim. Ozellikle IK'mn
dijitallesmesi, data yonetimi, IK sis-
temlerinin sifirdan kurulumu ve
organizasyonel tasarm gibi konu-
larda gesitli projeler yiiriittiim. 2020
yihnda katldigim Amgen Tiirkiye
ailesinde ise haziran aymin bagindan
bu yana Insan Kaynaklar: Lideri ole-
rak gérev yapiyorum.

B Amgen'in insan odakU IK politi-
kalarindan ve calisanlarina sundugu
calisma ortamindan bahseder misiniz?

Is stratejimizde, sirketlerin insan
haklan ve gesitlilik zeminine daya-
nan politikalarla ileriye gidecegi-
ne olan inancimizla faaliyet gosteri-
yoruz. “Her gorev ve her cahsanimmz
degerlidir” bakis agis: ile katthmei-
liga ve bireysel sorumluluga daya-

11 bir is ortamm sunuyoruz. “Caligan
deneyimi tasarimi”na odaklamyoruz.
Adaylarin girketle kargilasma amin-
dan, sirketin bir pargas: oldugu tiim
stire¢ boyunca yasadif her deneyimi
tek tek tasarhyoruz. Caliganlarimizin
kendi potansiyellerini ortaya koyabi-

lecekleri, yenilikci ve gevik bir cahs-

ma kiiltiirii olusturmaya ve boylece
galigan baghhgim en iist diizeye tag-
yip bunu siirdiiriilebilir hale getirme-
ye odaklamyoruz. Insan Kaynaklan
stratejimizin temelinde ¢cahsanlarimm-
zin performans ve potansiyellerini en
iyi sekilde ortaya koyabilecekleri bir
is ortarm sunmanin yani sira iyi olma
hallerini de stirdiiriilebilir kilacak

yenilikci ve kapsayict bie yaklasimi
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benimsiyoruz. Yetenegin yonetimi
ve geligimi en 6nemli odak alanla-
rimizdan biri. Cahsanlarimiz gerek
Tiirkiye iginde gerekse yurt diginda
yetkinlikleri ve potansiyellerini gelis-
tirebilecekleri firsatlarla bulugturu-
yoruz. Bir diger 6nceligimiz sirket
igindeki kolaborasyon ve etkin ileti-
gimi artiracak, islevsel ve gevik galis-
ma kiiltiiriimiizii destekleyecek cap-
raz fonksiyonlu ig birligi firsatlarim
olugturmak. Ote yandan, “Cegitliligi
ve kapsayiciigi nasil bir yaklagim-
la yiiriitecegiz?”, “Topluma fayda ve
farkindalik yaratacak neler yapabili-
riz?” gibi konulara odaklamyoruz.

M Tiirkiye'de insan kaynaklari
alaninda bircok yenilik¢i uygulamala-
riniz oldugu bilinmekte. Bu baglamda
calisan mutlulugu ve esnek yan hak-
lar alamindaki uygulamalarindan bah-
seder misiz?

Kariyer gelisimi, esnek galisma
anlaysi, toplumsal cinsiyet esitligine
ve gegitlilige verilen 6nemle cahsan-
larin hayatin kolaylastiracak uygu-
lamalar da dahil onlarca farkh proje
yiiriitiiyoruz. Cahsanlanmmzin pro-
fesyonel tutkularim izlemeleri ve tam
potansiyellerini ortaya gikarmalan
icin firsatlarla dolu bir galigma orta-
m sunuyor, mutlu bir ¢alisan dene-
yimi yaratmay1 hedefliyoruz. Yeni
cagin cahsma hayatinin en onemli
konularmdan biri esneklik. Esnekligi
merkeze alan caligma modelimiz
“FlexSpace” ile galigma arkadaglar-
muzin her konuda kendi formiilleri-
ni yaratabilmeleri igin gerekli orta-
mu saghyoruz. Bu dogrultuda hayata
gegirdigimiz “Benim Formiiliim”
Esnek Yan Haklar projesi ile toplam

" kazang paketinin 6nemli bir pargasy

olan yan haklan, kisiye 6zel hale geti-
riyoruz. “Formiiliinde Sen Varsin”
diyerek hayata gegirdigimiz sistemde
yan haklar, her gahsanin kendi ihti-
yac: dogrultusunda esnetilebiliyor,
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yildan yila degigen ihtiyaglar dog-
rultusunda farkhlastimlabiliyor.
Programda ¢ahisanlar temel ve stan-
dart yan haklarim diledikleri gibi
esnetebiliyor. Program sayesinde gali-
sanlar; ahgverig kartindan, yemek
kartina, tatilden, elektronige ve ev
tekstiline kadar birgok alternatif ile
kendilerine 6zel meniilerini tasarla-

~ yabiliyor. Esnek Yan Haklar sistemini

hayata gegirirken de her zaman oldu-
gu gibi cahisanlarmzin goriis ve bek-
lentilerine gire hareket ettik. Esnek
Yan Haklar projesinin meniisinii
hazirlamak igin bir anket hazirladik
ve mentiyii olugturmak konusunda
cahisanlanmizdan destek aldik. Yani
projemizin formiiliinii ¢ahganlarimiz
yazdi. Amgen'de takim yapimz ile
tiim birimlerin biiyiik resmi gérmesi
ve galisanlanmizin tam potansiyelleri-
ne ulasmalanim saglamak igin firsatlar
yaratiyoruz. Calisanlanmzin girket-
teki deneyimlerine kulak veriyoruz.
Siirekli ve gift yonlii iletigimin kilit bir
konu oldugunu disgiiniiyor ve bu ile-
tisimi hig koparmamaya cahigiyoruz.
Calisanlarimizin is yasam dengelerini
iyilegtirmek adina motivasyonu artir-
mak icin yollar anyor ve uyguluyoruz.
Uzmanhk alanlarina gore kariyer fir-
sati sunuyoruz. Bu gahigmalan her yil

. genigleterek stirdiirtiyoruz.
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